	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin. 13 Mayıs, 1977 tarihli birleşiminde kabul olunan "Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik Merkezi (Kuruluş ve Görevleri) Yasası “  Anayasa'nın 74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkanı  tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı: 25/1977

ENDÜSTRİYEL EĞİTİM VE VERİMLİLİK MERKEZİ

KURULUŞ VE GÖREVLERİ HAKKINDA



	Kıbrıs Türk Federe Devleti aşağıdaki yasayı yapar

	Kısa İsim
	1
	Bu Yasa, Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik  Merkezi (Kuruluş ve Görevleri) Yasası olarak isimlendirilir.



	Tefsi
	2
	Bu Yasada metin baska türlü gerektirmedikçe:

"Bakan" deyimi, çalışma işleriyle ilgili Bakanı anlatır.

"Bakanlık" deyimi, çalışma işleriyle ilgili Bakanlığı anlatır.

“Merkez" deyimi, Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik Merkezini anlatır.



	“Kuruluş amacı
	3
	Kamu v e özel kesim faaliyet kollarında ve iş yerlerinde üretim ve kalitenin artırılması, yönetimin etkinleştirilmesi ve genel olarak  vasıflı işgücü yetiştirmek amacı ile Endüstriyel Eğitiın ve verimlilik Merkezi kurulmustur."



	Kuruluş niteliği
	4
	Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik Merkezi, çalışma işleriyle ilgili Bakanlığın  bağlı bir kamu kuruluşudur.



	Görevler
	5
	Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik Merkezinin faaliyetleri ve  g örevleri aşağıda belirtilmiştir :

	
	
	(a)
	Sanayi işletmelerinin ihtiyaç duyduğu meslek dallarındaki kişileri yetiştırmek;

	
	
	(b)
	çalışanların eğitim ihtiyaçlarını saptayarak buna göre eğitimi plânlamak, programlamak, uygulamak ve sonuca göre değerlendirınek;



	
	
	(c)
	İşletmelerde yapılacak işbaşında eğitim yöntemini saptamak, işletmelerdeki yönetimi denetlemek;



	
	
	(ç)
	Meslek sahiplerine yetişme nitelik ve derecelerini  gösteren  meslek icra belgeleri vermek;



	
	
	(d)
	Resmî ve özel sektördeki kuruluş ve işyerlerinde verimi artıracak, israfı önleyecek yöntemleri saptamak  ve bunların  uygulama olanaklarını araştırmak, uygulamayı izleyerek gerekli tavsiyelerde bulunmak;



	
	
	(e)
	Çeşitli araçlarla verirni artırıcı bilgileri ve çağdaş yöntemleri  yaymak



	
	
	(f)
	Resmî ve özel sektör kuruluşları, işçi ve işveren  örgütleri, meslek kuruluşları, eğitim ve öğretim kurumları, üniversiteler ve diğer bilim kurumları ve yabancı ülkelerde aynı amaçla oluşturulan kuruluşlar ile işbirliği sağlamak.



	Gelirler
	6
	Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik Merkeıinin gelirleri şunlardır :

	
	
	(a)
	Her yıl Bakanlık bütçesine konulacak ödenek;



	
	
	(b)
	Her türlü hizmet karşılığında alınan ücretler;



	
	
	(c)
	Yayın gelirleri;



	
	
	(ç)
	Her türlü yardım, bağış, faiz ve diğer gelirler.



	Giderler
	7
	Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik Merkezinin giderleri yıllık bütçe ile saptanır.



	Yönetim
	8
	Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik Merkezinin bütün çalışmaları, Merkezin Yönetim Kurulu ve Merkezin Müdürü tarafından yönetilir, düzeıılenir ve yürütülür. Bu hizmetin yapılmasında Devlet Plânlama Örgütüııün önerilerine ve saptadığı hedeflere uygun olarak hareket edilir.


Yönetim Kurulu, Merkezin en yüksek karar organıdır. Merkezin Müdürü, kamu görevlilerinin tâbi oldıığu mevzuata  uygun olarak Âmme  hizmeti Komisyonunca atanır.


Merkezin Müdürü, yönetim ve yargı yerlerinde  üçüncü kişilere karşı Merkezi temsil eder. Temsil yetkisini gerektiğinde genel kurallara göre devredebilir.



	Personel rejimi
	9
	Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik Nlerkezinin daimî kadrolu personelinin sınıf, kadro, derece, memııriyet,  ünvan , özlük hakları, yetki ve sorumlulukları hakkında kamu görevlilerinin bağlı bulunduğu mevzuat uygulanır.


Merkezin faaliyet konularında. Yönetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde Bakanlar Kurulundan alınacak karar üzerine özel sözleşme ile yerli veya yabancı uzman çalıştırılabilir.



	Yönetim kurulunun oluşumu
	10
	Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik Merkezi Yönetim Kurulu aşağıdaki üyelerden olusur :



	
	
	(a)
	Çalışma işleriyle ilgili Bakanlık Müstesarının başkanlığında;



	
	
	(b)
	Eğitim, öğretim ve kültür işleriyle ilgili Bakanlıktan bir temsilci;



	
	
	(c)
	Sanayi işleriyle ilgili Bakanlıktan bir temsilci;



	
	
	(ç)
	Planlama Örgütünden bir temsilci;



	
	
	(d)
	Sanayi odasından bir temsilci;



	
	
	(e)
	En çok işçi üyesi bulunan en üst işçi meslekî teşekkülünden üyesi olan iki temsilci;



	
	
	(f)
	En çok üyesi bulunan en üst iş veren meslekî kuruluşundan bir temsilci;



	
	
	(g)
	Mühendis ve Mimar Odaları Birliğinden bir temsilci;



	
	
	(h)
	Bakanlık Çalışma Dairesi Müdürü.


Merkez Müdürü, Yönetim Kurulıı'nun toplantılarına  oy hakkı olmaksızın katılır.


Temsilci üyelerin görev süreleri dönemi üç yıldır. Bu üyeler görev sürelerinin bitiminden sonra yeniden temsilci seçilebilirler.



	Yönetim kurulu  üyeliği
	11
	Bakanlık Müsteşarı ile Çalışına Dairesi ve Endüstriyel Eğitimi ve Verimlilik Merkezi Müdüründen gayri diğer Bakanlıkların temsilcileri biri asıl, biri yedek olarak ilgili bakanlıklarca aday gösterilip Bakanlar Kurulunca ataıımak üzere Bakanlığa bildirilir. Diğer Yönetim Kurulu üyeleri, mensup oldukları kuruluşlar tarafından, kendilerine ait sayıda asıl ve yedek temsilci olnıak üzere seçilir ve Baka.nlığa bildirilir. Seçilen üyeler Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik Merkezi Yönetinı Kurulu üyeliğine Bakanlar Kurulu kararı ile atanır  ve Resmi Gazetede ilân olunurlar.



	Yönetim kurulu toplantıları
	12
	Endüstriyel Eğitim ve Verimlîlik  Merkezi Yönetim Kurulunun  toplantı ve çalışma yöntem ve usulleri, bu Kurulca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onayl.nacak bir yönetmelikle belli edilir. 


Asıl temsilci üyenin zorunlu haller dışında herhangi nedenle devamlı üç defadan f'azla toplantıya katılmaması halinde temsilci üyeliği kendiliğindeıı düşer.


Asıl üyenin temsilciliğinin herha·ngi bir ııedenle son bulması halinde görevlerini, dönem süresi sonuna kadar yedeği olan üye sürdürür. Yedek üyeniıı  de toplantılara asıl üye  yerine devamlı üç defadan fazla katılmadığı hallerde dönem süresi sonuna kadar temsilci olacak asıl ve yedek üyeler 11. madde uyarınca yeniden seçilir ve atanırlar.



	Yönetim kurulunun görev ve yetkileri
	13
	Endüstri.yel Eğitim ve Verimliiik Merkezi Yönetim Kurulunun  görev ve yetkileri aşağıda belirtilmiştir :



	
	
	(a)
	Merkezin Müdürünün hazırlayacağı yıllık faaliyet raporlarını, bütçeyi, personel kadrolarını, personelin görev ve çalışma yöntemleriyle yetki ve sorumluluklarının, Merkezin faaliyetlerinin gerektirdiği yasa, tüzük ve yönetmelik tasarılarını incelemek ve Bakanlığa sunmak,



	
	
	(b)
	Merkezin iş programlarıııı ve politikasıııı sa,ptamak,  daimi  veya geçici personelinin görev, yetki,  sorumlulıık ve çalışmalarını düzenlemek.



	
	
	(c)
	Merkezin çalışmalarının  gerektirdiği hizmetler için Merkezin daimi kadrolu personelinden  gayrı geçici surette çalıştırılmalarını gerektireceği sözleşmeli personel istihdamı ve bunlara verilecek ücretler ile her türlü  hizmetler karşılığında  Merkezce alınacak ücretler  tarifesini  saptamak ve bu hususları hükümler için:tler karşılığında Merkezce alıııacak ücretler tarifesini sapıarııak ve bu hususları Bakanlar  Kurulunun onayı ile yürürlüğe koymak.



	
	
	(ç)
	Merkezin yürütülmesine ilişkin kararları almak,



	
	
	(d)
	Bakanlıkça havale edilecek konularda görüş bildirmek.



	Döner sermaye
	14
	Endüstriyel Eğitim ve Verimlilik  Merkezi bu Yasa ile verilen görev ve faaliyetleri yerine getirebilmek üzere, gider  bütçesinden ayıracağı  fonlarla döner sermayeli kuruluşlar kurabilir. Bu kuruluşların ve fonların idaresi, Yönetim Kurulunca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca  onaylanan tüzüklerle yürütülür.



	Kurulun mal  varlığı
	15
	Endüstriyel  Eğitim  ve  verimlilik  Merkczinin  mal varlığı.Kurumun  devlet malı sayılır. Kurumun taşınır ve taşınmaz mal  varlığı her  türlü  mal  varlığı devlet vergilerinden muaftır.



	Endüstriyel Eğitim şubesinin intikali
	16
	Bakanlar Kurulunun 17  Aralık, 1974  tarihli ve 6017 sayılı kararı ile Çalışnıa, Rehabîlitasyon ve Sosyal lşler Bakanlığına  bağlı  olarak kurulmuş olan Endüstriyel Eğitim  Şubesi, bütün kuruluş personel  ödenek ve mal varlığı ile Endüstriyel Eğitim. ve Verimlilik Merkezi bünyesine geçer.



	Merkezin daimi personel kadroları Cetvel
	17
	Merkezde istihdam edilecek daimî personele  ait kadrolar  barem dereceleri, mevki ve memuriyet ünvanları bu Yasaya ek  ve  Cetvelde gösterildiği  gibidir



	Tüzük yapma yetkisi
	18
	Bu Yasada öngörülen tüzükler  Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak 6 ay içinde çıkarılır

	Yürütme yetkisi
	19
	Bu yasayı bakanlar kurulu yürütür

	Yürürlüğe giriş
	20
	Bu Yasa , Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer


	Kadro Adedi
	Kadro Ünvanı
	Barem Derecesi

	1
	Müdür
	26

	2
	Şube Amiri (Endüstriyel Eğitim,Verimlilik)
	24

	8
	Atelye Şefi
	19-21

	5
	Tekniker (I.Sınıf )
	16-17

	1
	Başkatip
	17

	1
	Muhasebe Memuru
	16

	1
	Katip (II.sınıf)
	12

	1
	Malzeme  ve Ayniyat  Ambar Memuru
	13

	4
	Katip Yardımcısı
	6-8

	1
	Şöför
	8

	5
	Daimi İşçi (Hademe İşleri ve gece bekçiliği)
	-


30 



TOPLAM KADRO ADEDİ

